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Распределение часов дисциплины по семестрам 

Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

Недель 18 1/6 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 18 18 18 18 

Практические 36 36 36 36 

Консультации 2 2 2 2 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 1,6 1,6 

Итого ауд. 55,6 55,6 55,6 55,6 

Кoнтактная рабoта 57,6 57,6 57,6 57,6 

Сам. работа 88 88 88 88 

Часы на контроль 34,4 34,4 34,4 34,4 

Итого 180 180 180 180 
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Распределение часов дисциплины по семестрам 

Семестр 

(<Курс>.<Семестр на курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

Недель 18 4/6 

Вид занятий УП РП УП РП 

Лекции 6 6 6 6 

Практические 12 12 12 12 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 1,6 1,6 

Итого ауд. 19,6 19,6 19,6 19,6 

Кoнтактная рабoта 19,6 19,6 19,6 19,6 

Сам. работа 151,4 151,4 151,4 151,4 

Часы на контроль 9 9 9 9 

Итого 180 180 180 180 

 

Распределение часов дисциплины по курсам 

Курс 2 
Итого 

Вид занятий УП РП 

Лекции 4 4 4 4 

Практические 12 12 12 12 

Контактная работа на 

аттестацию 
1,6 1,6 1,6 1,6 

Итого ауд. 17,6 17,6 17,6 17,6 

Кoнтактная рабoта 
17,6 17,6 17,6 17,6 

Сам. работа 155 155 155 155 

Часы на контроль 
7,4 7,4 7,4 7,4 

Итого 180 180 180 180 

 

 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 формирование у магистрантов комплекса знаний о законодательстве, регулирующем деятельность 

субъектов предпринимательства, выработку навыков применения предпринимательского законодательства в 

условиях рыночных отношений и оказания юридической помощи предприятиям и предпринимателям. 

      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Конфликтология и организационное поведение 

2.1.2 Саморегулирование предпринимательской деятельности 

2.1.3 Экономика общественного сектора 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 

как предшествующее: 

2.2.1 Антимонопольное регулирование предпринимательской деятельности 

2.2.2 Государственная политика в сфере малого и среднего предпринимательства 

2.2.3 Инновации в предпринимательстве 

2.2.4 Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

2.2.5 Производственная практика 

2.2.6 Профессиональная практика по профилю деятельности 

2.2.7 Современные механизмы содействия занятости населения 

2.2.8 Управление в социальной сфере и бизнес 

2.2.9 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.10 Преддипломная практика 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-1.3: Предлагает нестандартное решение проблем, новые оригинальные проекты, вырабатывает стратегию 

действий на основе системного подхода 

Знать: основные нестандартные методы и средства государственного и муниципального управления 

Уметь: разрабатывать стратегию действий в профессиональной сфере на основе системного подхода 

Владеть: практическими навыками выдвижения нестандартных идей и подходов к их реализации для решения 

актуальных профессиональных задач на основе системного подхода 

      
УК-5.3: Применяет способы анализа разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации и их 

разрешения, действий, в том числе с учетом индивидуальных особенностей инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Знать: способы урегулирования конфликтов в профессиональной деятельности 

Уметь: анализировать профессиональную среду с выявлением факторов конфликтогенности 

Владеть: навыками сглаживания конфликтов в профессиональной деятельности на месте практики 

      
ПК-3.2: Осуществляет поиск и находит оптимальные решения типовых задач проектной деятельности, 

применяет принципы познания к исследованию социально-экономических процессов, оценивает и выбирает 

альтернативный вариант решения 

Знать: методы принятия решений при проектном управлении 

Уметь: применять принципы познания к исследованию социально-экономических процессов в государственном 

секторе 

Владеть: навыками практической проектной работы в государственном и муниципальном секторе 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 - законодательство, регулирующее деятельность субъектов предпринимательской деятельности; 

3.1.2 - основные понятия и теоретические положения предпринимательского права; 

3.1.3 - порядок регистрации юридического лица и индивидуального предпринимателя и др. 

3.2 Уметь: 

3.2.1 - ориентироваться в проблемах правового регулирования отношений с участием лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность; 

3.2.2 - анализировать нормативные правовые акты, регулирующие отношения с участием предпринимателей, 

анализировать материалы судебной и иной юридической практики, относящиеся к правовому 

регулированию предпринимательской деятельности. 

3.3 Владеть: 

3.3.1 навыками разработки и принятия управленческих решений в сфере государственного и муниципального 

управления предпринимательской деятельностью. 

           

 


